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2025

1. DATOS DE LA ENTIDAD
A. Identificacion de la entidad

Denominacién

Asociacion MASI (Monitores de Apoyo Social a la Infancia)

Régimen Juridico?

Asociacion. Entidad sin animo de lucro al amparo del articulo 22 CE, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo

reguladora del derecho de asociacién y normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por sus Estatutos
vigentes.

Registro de Asociaciones®

Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

34254 07/03/2003 (82270489

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Codigo Postal
ETSI Agrénomos 4a Planta Avenida Complutense SN 28040
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Madrid Madrid 912909940
Direccién de Correo Electrénico Fax:
info@asociacionmasi.org No procede

2. FINES ESTATUTARIOS®

Los fines de la entidad son asegurar a perscnas en riesgo de pobreza y de exclusién social, prestando especial
atencion a los colectivos prioritarios de la infancia, la juventud y las familias, el aumento de las oportunidades y
recursos necesarios para participar completamente en la vida social, educativa, politica, econémica, laboral y
cultural; asi como de gozar de unas condiciones de vida normalizadas para la sociedad en la que viven.

3. NUMERO DE SOCIOS

o de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®




41 0 41

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

No existen personas juridicas asociadas.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

PROGRAMA DE INFANCIA Y FAMILIA

Servicios comprendidos en la actividad'®

A lo largo del 2025 se han perseguido tres objetivos operativos en el proyecto de infancia y familia, a continuacion, se indican
eslos objetivos y las actividades presenciales que se han desarrollado para su alcance.

Objetivo: Mejorar las habilidades y recursos familiares para el establecimiento de relaciones interpersonales saludables y pautas
coherentes de crianza.

1. Aclividades formativas y encuentros para familias.
2. Acompafiamiento familiar individualizado y espacio de informacion, seguimiento y asesoramiento.

Objetivo: Mejorar las habilidades personales, de relacion y los recursos educativos de nifias y nifios en actividades
socioeducativas de proximidad.

1. Talleres de desarrollo de habilidades y recursos socioeducativos. Actividades semanales en el centro de dia de la
entidad.

2. Actividades de apoyo terapéutico y desarrollo emocional.
3. Actividades de ocio y tiempo libre: Campamento de verano, invierno y salidas de fin de semana.

Objetivo: Aumentar la motivacion infantil por el conocimiento de sus derechos y el ejercicio de una ciudadania activa local.
1. Actividades de participacion en red: Punto de Participacién COPIA y Voces de INJUCAM.

2. Desarrollo de una Politica de Participacion y Protagonismo Infantil.

Breve descripcion de la actividad™!

El proyecto pretende construir junto con las personas participantes un espacio seguro, de buen trato y de participacion que dé
respuesta a situaciones de desventaja y desigualdad de la infancia inmersa en contextos de riesgo social, a través de procesos
de intervencion social integral y continuada individualizada bajo un acompafiamiento y seguimiento individualizado y grupal a lo
largo de todo el afio, tanto en periodo lectivo como vacacional, con nifias, nifios y sus familias. Para todas estas actividades la
asociacion fomenta la creacién de vinculos afectivos entre el grupo participante y el equipo educative que actia como referente
adulto positivo a lo largo de todo el desarrollo del proyecto, a través de una participacion activa, critica y democratica, y que se
basa en la cooperacion y el trabajo en equipo. Ademas, el proyecto incorpora desde hace cinco afios de forma progresiva el
enfoque metodolégico basado en Derechos de la Infancia, que implica un cambio de mirada en la entidad para el desarrollo de
sus proyectos que sitle a la infancia como protagonista de sus propias vidas y no como objeto de proteccion. De forma
complementaria el proyecto prevé realizar un trabajo coordinado con otros agentes sociales del territorio que tienen relacién con
las familias.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado =

Pegsgnal pon contrato de Senvicios




Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad -
COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
d. Ayudas monetarias
b. Ayudas no menetarias
C. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
ad. Compras de bienes destinados a la actividad
b, Compras de materias primas
C. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
€. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 82.496,54
Otros gastos de la actividad 45.912,43
d. Arrendamientos y canones 3.363,96
b. Reparaciones y conservacion 3.026,07
C. Servicios de profesionales independientes 2.594,55
d. Transportes 5.446,15
€. Primas de seguros 395,29
f. Servicios bancarios 138,40
Q. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
h. Suministros 916,89
I. Tributos 98,86
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. otras pérdidas de gestion corriente 29.932,26
Amortizacién de inmovilizado 0,00




Gastos financieros 0,00

Diferencias de cambio 0,00

Adgquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 128.408,97

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'® 117.977,70
d. Contratos con el sector publico
b. subvenciones 117.977,70
C. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 10.431,27
d. Subvenciones 0,00
b. Donaciones y legados 0,00
C. Otros 10.431,27

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 128.408,97

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

101 personas participantes (De 5 a 12 afios y madres y padres): 70 Mujeres y 31 hombres.

Clases de beneficiarios/as:

El grupo participante son nifias, nifios y sus familias que pertenecen a la zona de influencia del proyecto y, por lo tanto, cuenta
con unos condicionantes socioeconémicos que determinan sus oportunidades para desarrollar su vida en un contexto
normalizado (bajos recursos socioeconémicos, situaciones de soledad y abandono, desmotivacién y/o bajo rendimiento escolar,
situaciones de maltrato fisico, psicologico y/o verbal, absentismo, etc.). El Distrito de referencia es Latina (barrios de Los
Céarmenes, Aluche, Lucero y Puerta del Angel) y es donde se realiza la coordinacion constante con la Junta Municipal, el
Departamento de Servicios Sociales y Atencién Social Primaria, el Departamento de Educacién y los Servicios de Salud. Por
motivos de proximidad, parte del Distrito de Carabanchel también es zona de influencia del proyecto, en especial los barrios de
San Isidro y Vistalegre.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:"’

Los requisitos para participar en el programa son tener una edad entre los 5y los 13 afios y que la participacion sea voluntaria y
gratuita. La colaboracién familiar es imprescindible para formar parte del proceso educativo de nifias y nifios. El proyecto cuenta
con un protocolo de baremacion de plaza que facilita, en base a sus condiciones socioeconémicas y su vinculo con el territorio
de intervencion, el orden de prelacion para acceso al recurso en caso de superar las solicitudes de inscripcion del nimero de
plazas disponibles.




Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Las personas participantes comienzan un proceso de intervencion social integral, continuo y adaptado de forma individual, que
se desarrolla a lo largo de todo el afio mediante un acompafamiento y seguimiento tanto individual como grupal. Este proceso
esta orientado a proporcionar a la infancia recursos y herramientas a nivel intrapersonal, con el fin de fortalecer su autonomia,
autoconcepto, autocuidado, autoestima y desarrollo psicoemocional.

Asimismo, se promueve la adquisicion de habitos y rutinas que favorezcan el bienestar y la salud, junto con la construccion de
relaciones sanas entre iguales y con personas adultas. Se fomenta una convivencia basada en el respeto, asi como la
elaboracion conjunta de normas y limites que puedan trasladarse al ambito comunitario. También se impulsa el cuidado mutuo,
la cooperacion, el compromiso y el sentido de pertenencia al grupo, asi como la inclusion, el reconocimiento de las propias
habilidades, la capacidad de pedir ayuda, la empatia hacia otras personas Yy la resolucion de conflictos.

En el ambito educativo, se busca reforzar y mejorar la motivacién escolar y la adquisicién de competencias académicas a largo
plazo, compensando carencias en el aprendizaje y ofreciendo apoyo individualizado a la infancia en coordinacion con sus
familias. Con estas Ultimas, se pretende incrementar su implicacién en el proceso educativo, personal, de salud, participativo y
social de sus hijas e hijos. Ademas, se trabaja en el fortalecimiento de pautas educativas en el entorno familiar, el desarrollo de
estrategias de crianza y la mediacion en situaciones de conflicto dentro del hogar.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los objetivos planteados con el proyecto se han cumplido en su totalidad y destaca:
®  Se han dedicado un total de 145 horas al desarrollo de acciones grupales destinadas a las familias participantes.
®  Se han dedicado un total de 2227 horas al desarrollo de acciones destinadas a la nifiez participante del proyecto.

®  Se han acompafiado a un total de 45 familias en el proyecto, creando itinerarios individualizados de sus hijos e hijas,
asesorando y ofreciendo espacios de seguimiento a las familias durante el 2025.

® Las actividades desarrolladas por la entidad han supuesto la generacion de espacios seguros tanto para los nifios y
nifas como para sus familias, creando un clima de confianza que ha permitido mejorar la vinculacién con la entidad y
con las personas educadoras de referencia. Con este tipo de intervenciones se ha mejorado la autonomia de cada
nifio y nifia, ademas de la construccion de su propia identidad.

®  Se ha obtenido una puntuacion media de satisfaccion de 8,8 de las actividades realizadas en el proyecto.

@  Se han alcanzado los objetivos operativos de intervencion esperados respecto a la participacion de las familias y sus
hijos e hijas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad se han cumplido al ofrecer un espacio gratuito y voluntario para la nifiez y familias inmersos
en entornos de riesgo de exclusion social donde puedan aumentar las herramientas y recursos para participar completamente
de la vida social, educativa y cultural de su entorno y contribuir a la igualdad de oportunidades y a la justicia social.

Denominacion de la actividad'®

PROGRAMA DE JOVENES

Servicios comprendidos en la actividad'®

A lo largo del 2025 se han perseguido tres objetivos operativos en el proyecto de jévenes, a continuacion, se indican estos
objetivos y las actividades presenciales que se han desarrollado para su alcance.

Objetivo. Promover procesos formativos y de acomparamiento individual, grupal y familiar, de caracter preventivo que favorezca
zl crecimiento y desarrollo personal y de habilidades sociales a través de recursos para la mejora de su integracion social y en el
on| amilidy.




1. Espacios de acompafiamiento socioeducativo juvenil. Actividades semanales en el centro de dia de la entidad.
2. Entrevistas individualizadas de acompafamiento familiar.

Objetivo: Potenciar el desarrollo de una alternativa de ocio saludable como espacio educativo y preventivo que favorezca el
desarrollo integral de la poblacién participante.

1. Actividades de desarrollo y promocion de habilidades sociales en el entorno comunitario. Actividad Mensual.

2. Actividades preventivas de ocio intensivo: campamentos, excursiones y salidas de fin de semana. Durante los meses
de abril, mayo, julio y diciembre.

3. Actividades de ocio saludable en entorno digital. Actividad mensual.

Objetivo: Fomentar el protagonismo y la participacion juvenil y el ejercicio de una ciudadania activa como sistema de proteccion
para la disminucion de indicadores de riesgo social.

1. Actividades de fomento de la participacion y el protagonismo juvenil. Actividad mensual.

Breve descripcion de la actividad?®

El presente proyecto, que tiene una naturaleza de continuidad, pretende construir un espacio saludable, seguro y de buen trato
que dé respuesta a situaciones de desventaja y desigualdad de la juventud a través de procesos de intervencién sacial integral
individualizada bajo un disefio de intervencion, seguimiento y acompafiamiento y a lo largo de todo el afio, tanto en periodo
lectivo como vacacional, con jévenes y su contexto inmediato familiar, educativo y comunitario, con acciones preventivas
planificadas tanto a nivel individual como grupal. El proyecto incorpora un enfoque metodologico basado en derechos, situando
a las personas participantes como protagonistas de su propio proceso de cambio personal, identificando aquellos aspectos de
su vida que quieren cambiar y estableciendo metas para ello. Esta metodologia permite a la juventud conocer sus Derechos v,
gracias a ello, participar de la transformacién activa de su entorno y su realidad.

F. Recursos humanos asignados a la actividad?'

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 2,5
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 13

G. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®# IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00

d. Ayudas monetarias 0,00

€. Ayudas no monetarias

f. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 0,00

f. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00

Q. Compras de materias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos




I Trabajos realizados por otras entidades

0,00

]. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 68.288,25

Otros gastos de la actividad 18.948,40
|, Arrendamientos y canones 3.363,96
M. Reparaciones y conservacion 3.026,07
N. Servicios de profesionales independientes 1.567,19
O. Transportes 1.175,44
P. Primas de seguros 395,29
Q. Servicios bancarios 138,40
I'. _Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
S. Suministros 836,50
t.  Tributos 98,86
U. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
V. Ofras pérdidas de gestién corriente 8.346,69

Amortizacién de inmovilizado 0,00

Gastos financieros 0,00

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 87.236,65

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 0,00

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil?* 0,00

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®® 87.236,65

d. _Centratos con el sector publico

C YV




€. Subvenciones 87.236,65

f. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

€. Donaciones y legados

f. oOtos

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD §7.236,65

H. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

35 personas participantes (De 12 a 18 afos): 20 Mujeres y 15 hombres.

Clases de beneficiarios/as:

El grupo participante son adolescentes y jévenes que pertenecen a la zona de influencia del proyecto, en su mayoria del
Distrito Latina. La poblacién, con edades entre los 12 y los 18 afios, cuenta con condicionantes socioeconémicos propios del
lugar donde habita que determinan sus oporunidades de desarrollo personal, educativo y social: bajos recursos
socioeconomicos, presencia de adicciones en el ambito familiar o comunitario, indicadores de riesgo de consumo, préactica de
conductas de riesgo para la salud, situaciones de maltrato fisico, psicologico y/o verbal, absentismo, permanencia de largos
periodos en soledad en el domicilio o en la calle, desmotivacion generalizada y sintomatologia asociada a necesidades de
salud mental no abordadas, entre otras situaciones.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:?

Los requisitos para participar en el programa son tener una edad entre los 12 y los 18 afios y que la participacion sea voluntaria
y gratuita. La colaboracion familiar es importante para formar parte del proceso socioeducativo de las y los jovenes. El proyecto
cuenta con un protocolo de baremacion de plaza que facilita, en base a sus condiciones socioeconémicas y su vinculo con el
territorio de intervencion, el orden de prelacion para acceso al recurso en caso de superar las solicitudes de inscripcion del
numero de plazas disponibles.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Las personas participantes inician un proceso de intervencién social integral, continuo y personalizado, que se desarrolla a lo
largo de todo el afio mediante un acompariamiento y seguimiento tanto individual como grupal. Este proceso esta orientado a
proporcionar a la juventud recursos y herramientas a nivel intrapersonal, con el objetivo de fortalecer su autonomia,
autoconcepto, autocuidado, autoestima y desarrollo psicoemocional.

Asimismo, se promueve la adquisicion de habitos y rutinas que favorezcan el bienestar y la salud, junto con el establecimiento
de relaciones saludables entre iguales y con personas adultas. Se fomenta una convivencia basada en el respeto y en la
construccién compartida de normas y limites que puedan trasladarse al entorno comunitario. También se impulsa el cuidado
mutuo, la cooperacion, el compromiso y el sentido de pertenencia, asi como la inclusién, el reconocimiento de las propias
capacidades, Ia habilidad para solicitar apoyoe, la empatia hacia otras personas vy la resolucién de conflictos.

En el ambito educativo, se pretende reforzar y mejorar la motivacién académica y la adquisicion de competencias a largo plazo,
compensando carencias en el aprendizaje y ofreciendo apoyo individualizado. Este acompafiamiento se realiza en coordinacion
con las familias, con el fin de incrementar su implicacién en el proceso educativo, personal, de salud, participativo y social de
sus hijas e hijos. Asimismo, se trabaja en el fortalecimiento de pautas educativas en el entorno familiar, el desarrollo de
estrategias de crianza y la mediacién en conflictos familiares.

I.  Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los objetivos planteados con el proyecto se han cumplido en su totalidad y destaca:

#___Se han dedicado un total de 1995 horas al desarrollo de acciones destinadas a la juventud participante del proyecto.




® Se han acompanado a un total de 35 jovenes en el proyecto, creando itinerarios individualizados, asesorando y
ofreciendo espacios de seguimiento a las familias durante el 2025.

®  EI80% de las personas participantes finalizan su participacién en el proyecto a lo largo de todo el afo.

@ Las actividades de promocion y desarrollo de alternativas de ocio grupal han conseguido visibilizar a la adolescencia
del barrio y el impacto positive que tienen las acciones comunitarias que permiten la ocupacion de los mismos,
favoreciendo asi el uso saludable de ellos.

®  Se ha obtenido una puntuacion media de satisfaccién de 8,5 de las actividades realizadas en el proyecto.

®  Se han alcanzado los objetivos operativos de intervencion esperados respecto a la participacion de los/as jovenes y
sus familias.

® Se ha buscado estimular en todo momento la participacién activa de las personas participantes de los grupos,
proponiendo la construccion colaborativa de conocimiento como principal via a la transformacion de la realidad social
que han reivindicado en los talleres de creacion de una politica de participacion juvenil.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad se han cumplido al ofrecer un espacio gratuito y voluntario para la juventud y familias
inmersos en entornos de riesgo de exclusion social donde puedan aumentar las herramientas y recursos para participar
completamente de la vida social, educativa y cultural de su entorno y contribuir a la igualdad de oportunidades y a la justicia
social.

Denominacién de la actividad

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Servicios comprendidos en la actividad?’

El proyecto tiene como objetivo general consolidar la participacion e implicacién de las personas voluntarias en la asociacién, en
sus programas y proyectos generando estrategias que favorezcan el desarrollo de sus expectativas y demandas como en los
proyectos de la asociacion, asi como la promocion de la participacién social. Las actividades que se han desarrollado en el
proyecto han atendido a tres areas de intervencion:

Area: Analisis, difusion y promocion de la accion voluntaria.
1. Acciones de premocion, difusién y bisqueda de voluntariado.
2. Acciones de promocién del voluntariado en espacios comunitarios.
Area: Motivacién y cuidados del equipo de voluntariado.
1. Acciones de reconocimiento, motivacion y cuidado al voluntariado.
2. Comisién de Voluntariado: Dinamizacién y acompariamiento del grupo de personas voluntarias.
3. Accion formativa: Conectores comunitarios, agentes de transformacion de la comunidad.
4. Acompafiamiento continuado a las personas voluntarias.
Area: Participacion y asociacionismo.

1. Encuentro formativo para las personas voluntarias.

2. __Encuentros de distensién y conocimiento entre las personas voluntarias.

Breve descripcion de la actividad?®
§




La entidad apuesta por construir un modelo de voluntariado participativo que forme parte de los equipos educativos como
referentes positivos y basado en la promocion de una ciudadania comprometida con la mejora de la ciudad. En este sentido,
desde la asociacion se tiene presente el papel relevante del voluntariado como parte de su propia actividad con personas
inmersas en riesgo de exclusion y como expresion de ciudadania solidaria. Por ello, se destinan recursos para desarrollar el
Plan de Voluntariado en la difusion, captacion, formacién y acompariamiento continuado a las personas voluntarias. El presente
proyecto, que tiene una naturaleza de continuidad, desarrolla las acciones previstas en el Plan de Voluntariado durante 2025, a
fin de consolidar la accion e implicacién de las personas voluntarias de MASI, promocionando, creando y motivando nuevas

formas de participacion del voluntariado en la ciudad.

J.  Recursos humanos asignados a la actividad?®

Tipo de personal Nuamero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

K. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

0,00

. Ayudas monetarias

0,00

h. Ayudas no monetarias

iy Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

0,00

k. Compras de bienes destinados a la actividad

I; Compras de materias primas

M. Compras de otros aprovisionamientos

N. Trabajos realizados por otras entidades

0,00

0. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

14.412,33

Otros gastos de la actividad

11.927,88

W. Arrendamientos y cdnones

3.363,96

X. Reparaciones y conservacion

3.026,07

Y. Servicios de profesionales independientes

1.567,19

| 2~ Transportes




aa.Primas de seguros 395,29
bb.senvicios bancarios 138,40
CC. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
dd.suministros 769,19
€€. Tributos 98,86
ff. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
g g.0tras pérdidas de gestion corriente 2.568,92
Amortizacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.340,21
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®'
Ingresos ordinarios de |a actividad mercantil®?
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Puablica® 14.437,39
Q. Contratos con el sector publico
h. Subvenciones 14.437,39
i. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 11.902,82
. Subvenciones
h. Donaciones y legados 0,00
L Bisos 11.902,82
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.340,21

L. Beneficiarios/as de la actividad

gtal de beneficiarios/as:

a2 (‘(’(({.Qfl =




50 personas participantes (De 18 a 45 afos): 42 Mujeres y 8 hombres.

Clases de beneficiarios/as:

Las personas voluntarias a las que va dirigido el proyecto y que desarrollan tareas de voluntariado en las actividades de MASI
se pueden detallar segun su procedencia en dos grupos. Poblacién en general formada por personas adultas que residen en la
Comunidad de Madrid que manifiestan interés en realizar voluntariado. Dentro de este grupo podemos encontrar personas de
ambos sexos, con edades superiores a 18 afios y una multiple variedad de perfiles sociodemogréficos. Y poblacion que, o bien
ha sido beneficiaria de los proyectos de intervencion social de la entidad, o bien lo continua siendo en la actualidad, pero desean
continuar vinculadas a la asociacién incorporandose al equipo de voluntariado. Dado el caracter transformador que la asociacién
desarrolia en sus proyectos se considera relevante poner de manifiesto y potenciar a este colectivo poblacional, inmerso en
contextos de riesgo de exclusion social, para que continte vinculado a la entidad y forme parte de la misma aportando a su
papel como personas voluntarias sus vivencias personales que han adquirido cuando han sido destinatarias de sus proyectos.
En este sector poblacional el voluntariado es también una herramienta de inclusion y de desarrollo personal.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Los requisitos para participar en el programa son tener una edad de 18 afos en adelante y que la participacion sea voluntaria y
gratuita. Asi mismo, deberan cumplir los requisitos establecidos en el Plan de Voluntariado de la entidad, incluidos los
protocolos y legislacion vigente en materia de proteccion a la infancia para el trabajo habitual con menores de edad vigente en
cada momento.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El proyecto desarrolla acciones centradas en el anlisis de la situacion del voluntariado en la entidad, la creacion de perfiles y
oportunidades de participacion y su difusiéon. La promocién de la accién voluntaria se dirige tanto al publico general como a las
personas de la propia asociacion que han participado previamente como beneficiarias en sus proyectos. En este marco, se
aplica una metodologia especifica orientada a personas en situacién de riesgo de exclusion social, donde el voluntariado actua
como herramienta de inclusién y de mejora de la convivencia en el entorno comunitario.

Asimismo, el proyecto contempla todas las acciones vinculadas al acompafiamiento continuo de las personas voluntarias dentro
de la entidad hasta el cierre de su participacion. Esto incluye el cuidado, la motivacién, la fidelizacion, la formacion, la
visibilizacion y el reconocimiento de las competencias adquiridas a través de la accién voluntaria. De este modo, se favorecen
los procesos de incorporacion, participacion activa y permanencia en la asociacion. Ademas, se promueve la creacion de
espacios de encuentro entre todas las personas implicadas y se impulsa su compromiso con el desarrollo del propio proyecto de
voluntariado.

M. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

El 60% de las personas voluntarias participan al menos el 50% de la duracion del proyecto y, al menos, un 25% de ellos siguen
realizando tareas de voluntariado en la entidad tras su paso por el proyecto. De las personas que no permanecen en el proyecto
una vez finalizado, un 100% se desvinculan por no poder compatibilizar las actividades con sus horarios de trabajo, estudios o
vida personal, pero desearian volver a participar cuando su situacion formativa o laboral cambie.

En general, esta opinion es coherente a la media de satisfaccion de las personas voluntarias, superior al 9,1 en una Escala 0-10
tanto entre mujeres como entre hombres.

El total de personas beneficiarias ha sido acorde con el previsto inicialmente en el proyecto, lo que no deja de ser un indicador
del éxito del mismo. Tanto es asi que se espera que el numero de personas voluntarias sea superior en afos sucesivos y que la
implicacion de las mismas sea mayor.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos al completo al ofrecer herramientas y recursos a personas interesadas
en la realizacion de acciones de voluntariado que repercuten directamente en sus beneficiarios potenciando el desarrollo de
nifias, nifios y adolescentes y jovenes inmersos en entornos de riesgo de exclusion social donde puedan aumentar las
herramientas y recursos para participar completamente de la vida social. educativa y cultural de su entorno y contribuir a la
igualdad de oportunidades y a la justicia social.

Denominacion de la actividad

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO




El proyecto promueve el desarrollo integral de la poblacién participante atendiendo a su diversidad cultural y, en este sentido,
desarrollando sus habilidades y recursos personales y de relacién interpersonal para favorecer su participacion en espacios de
comunicacion vecinal positiva que redunden en la mejora del barrio de Cafio Roto. Para ello se desarrollan las siguientes
acciones atendiendo a los objetivos de intervencion:

Objetivo: Promover acciones que faciliten y favorezcan espacios de aprendizaje de las competencias basicas lectoras, la
escritura y las competencias narrativas a nivel oral y escrito.

1. Acompafamiento educativo en aula en centros educativos.

Objetivo: Acompanfar a grupos de la comunidad, tanto pertenecientes a entidades como grupos informales, a desarrollar sus
habilidades comunicativas en espacios de encuentro comunitario.

1. Espacios de capacitacion y participacion comunitaria con entidades sociales y grupos informales

2. Acciones comunitarias de sensibilizacion comunicativa

Breve descripcion de la actividad®

El objeto de actuacién del proyecto de desarrollo comunitario es el desarrollo de actuaciones para la adquisicion, mantenimiento
y consolidacién de las destrezas en la lectura, escritura y musica, como medio de comunicacion y establecimiento de
interacciones positivas. Los objetivos que se pretenden con el presente proyecto incorporan el fomentar la sensibilidad por la
lectura y la escritura, desarrollar las competencias basicas lectoras, desarrollar las competencias narrativas a nivel oral y escrito,
fomentar el desarrollo de las habilidades comunicativas, promover la Igualdad y la comunicacién comunitaria.

N. Recursos humanos asignados a la actividad®’

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 0
Perscnal voluntario 10

0. Coste y financiacién de la actividad

COSTE®* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

]. Ayudas monetarias

k. Ayudas no monetarias

l. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobiemo

Aprovisionamientos

. Compras de bienes destinados a la actividad

Q. Compras de materias primas

. Compras de otros aprovisionamientos

S. Trabajos realizados por otras entidades

t. Perdidas por deterioro




Gastos de personal 23.555,73

Otros gastos de la actividad 13.308,86
hh. Arrendamientos y canones 3.364,18
ii. Reparaciones y conservacion 3.026,03
jl-  Servicios de profesionales independientes 1.797.24
kk. Transportes
Il Primas de seguros 395,27
mm. Servicios bancarios 138,43
nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
00. Suministros 769,18
pp. Tributos 98,85
Gq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
. Otras pérdidas de gestion corriente 3.719,68

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adgquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 36.864,59

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®®

Ingresos ordinarios de ia actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica*’ 22.319,62
j-  Contratos con el sector publico
k. Subvenciones 22.319,62
. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 14.544 97
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k. Donaciones y legados

|. Otros 14.544 97

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 36.864,59

P. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

255 personas paricipantes (nifias, nifios, adolescentes, jovenes y poblacién adulta): 140 mujeres y 115 hombres.

Clases de beneficiarios/as:

El proyecto esta dirigido a poblacion en general del Distrito Latina y, concretamente, del barrio de Cafio Roto, en Madrid. Podran
acceder al recurso personas de ambos sexos con edades a partir de los 5 afios del entorno comunitario. El proyecto se
estructura como un espacio intergeneracional de actividad comunitaria y se desarrolla en la propia entidad y junto a otros
recursos publicos y privados, como centros educativos o entidades vecinales.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*?

Los requisitos para participar en el programa son tener una edad de 5 afios en adelante y que la participacion sea voluntaria y
gratuita. Es imprescindible el aprovechamiento de la plaza y la comunicacion familiar con el recurso de forma fluida a lo largo del
afio.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

La propuesta de actuaciones se orienta a motivar y facilitar los procesos educativos y formativos relacionados con la adquisicion
de las Competencias Clave, especialmente la competencia en comunicacién linguistica y la competencia en conciencia y
expresion culturales para el aprendizaje permanente. Con este propdsito, se plantea el uso de la radio y la musica en un entorno
comunitario como herramientas pedagdégicas para abordar distintos aspectos de la lectura y la escritura. Ambas, la musica y la
radio, favorecen el establecimiento de un didlogo diverso entre las personas y contribuyen al desarrollo personal y social.

Q. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Se han dedicado 1175 horas a la ejecucion del proyecto, las cuales ha sido distribuidas entre la preparacion e implementacién
de las actividades con la poblacion destinataria del proyecto, coordinacién territorial e interlocucién con la administracién y
preparacion de Informes.

Han participado 255 personas nifias, nifios, adolescentes, jovenes y poblacion adulta de ambos sexos del barrio de Cafio Roto
que se encuentran inmersas en un contexto de riesgo de exclusion social. Sobre el total de participantes que estan participando
en el proyecto destaca que en torno al 90% han tenido una asistencia regular de practicamente la totalidad de las actividades y
hacen un aprovechamiento total de los recursos publicos destinados al mismo. La mayoria de la poblacién ya habia participado
previamente en el proyecto o en proyectos similares.

El 100% de los centros educativos finalizan el proceso de actividades propuestas desde el proyecto comunitario.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos al completo al ofrecer herramientas y recursos para el establecimiento de
relaciones vecinales positivas a personas inmersas en contextos de riesgo de exclusién social. Ademas, se han proporcionado

herramientas y recursos para participar completamente de la vida social, educativa y cultural de su entorno y contribuir a la
igualdad de oportunidades y a la justicia social.

Denominacién de la actividad

PROGRAMA DE FORMACION: ESCUELA DE TIEMPO LIBRE

Servicios comprendidos en la actividad®®

El objetive, general del proyecto educativo de la Escuela es favorecer el desarrollo formativo integral del alumnado y la
uigiciéry de habilidades y destrezas en el ambito de la educacién no formal y la animacién socioeducativa para la




construccion de una ciudadania critica, democratica, participativa y militante. Las areas de formacién de la Escuela son,

®  Area de desarrollo formativo de iniciacion, destinada a la realizacion de procesos formativos introductorios a personas
que desean iniciarse en la animacioén y la educacion no formal.

®  Area de desarrolio formativo oficial, destinada a la realizacién de cursos de primer y segundo nivel y a la obtencion del
Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre y Coordinador/a de Tiempo Libre reconocidos por la Comunidad de Madrid.

®  Area de desarrollo formativo de formadores y formadoras, destinada a la formacién especializada y monogréafica del

equipo educativo de la entidad y de alumnado en general con, al menos, formacion basica en materia de ocio y tiempo
libre.

Estas areas formativas se pueden agrupar en la siguiente oferta formativa:

®  Acciones formativas para la obtencion del Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre y Coordinador/a de Tiempo Libre
reguladas en virtud de la Orden 2245/1998, de 24 de septiembre, de la Consejeria de Educacion y Cultura, sobre
programas para la formacion de escuelas de animacion infantil y juvenil en el tiempo libre.

® Acciones formativas de elaboracién y certificacion propia.

Breve descripcion de la actividad*

El crecimiento natural de la entidad, fruto de la experiencia de sus proyectos durante los ultimos afos, permite apostar por la
creacion de su propia escuela de formacion para el desarrollo de acciones formativas de calidad que ofrezcan procesos para la
adquisicion de habilidades y destrezas en el ambito de la educacion no formal durante el ocio y el tiempo libre. Todo ello
acomparnado por el meétode propio y la idiosincrasia de la entidad, con un enfoque basado en derechos en todas sus
actividades, que permitira situar al alumnado en una posicién de cambio de mirada ante el desarrollo de actividades de tiempo
libre siendo capaces de crear espacios donde la poblacién participante sera la protagonista de su propio proceso educativo.

R. Recursos humanos asignados a la actividad?*®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 6

S. Coste y financiacién de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

M. Ayudas monetarias

N. Ayudas no monetarias

O. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

U. Compras de bienes destinados a la actividad




V. Compras de materias primas

w. Compras de ofros aprovisionamientos

x.  Trabajos realizados por otras entidades

y. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

13.645,32

Otros gastos de la actividad 12.398,13
ss. Arrendamientos y canones 3.363,08
tt.  Reparaciones y conservacion 3.026,08
uu. Servicios de profesionales independientes 2.347 .19
vv. Transportes
ww. Primas de seguros 1.057.27
xx. Servicios bancarios 138,41
yy. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
zz. Suministros 1.079,19
aaa. Tributos 98,86
bbb. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
cce. Otras pérdidas de gestion corriente 1.287,15

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adaquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.043,45

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*’

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica® 26.043,45

l/]mntralos con el sector publico




n. Subvenciones 26.043,45

0. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 0,00

m. Subvenciones

n. Donaciones y legados

0. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.043,45

T. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

21 personas participantes: 16 mujeres y 5 hombres.

Clases de beneficiarios/as:

El alumnado estara formado por poblacién en general interesada en aumentar su formacién en el 4mbito del ocio y el tiempo
libre de toda la Comunidad de Madrid que cumplan los requisitos para la inscripcion y matricula de cada formacion en cada
momento de acuerdo a la legislacion vigente. De esta manera, también podran participar personas vinculadas a la Asociacién
MASI tanto en acciones especificas como generalistas: equipo técnico, personas voluntarias y personas beneficiarias de los
proyectos. En este sentido, la Escuela reservara en todas sus acciones formativas un numero determinado de plazas para las
personas que sean o hayan sido beneficiarias de los proyectos de intervencién socioeducativa de la entidad y que se
encuentren inmersas en un proceso de intervencion social.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:>°

Los requisitos para participar en el programa son tener una edad de 18 afios en adelante. Ademas, sera necesario cumplir los
requisitos marcados en la legislacién vigente que regula los cursos que conllevan la obtencién de Diplomas Oficiales de Monitor,
Coordinador de Tiempo Libre, Formador de Formadores en Animacion Sociocultural o Educador Especializado.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La metodologia de trabajo se construye como un punto de partida orientado a impulsar un aprendizaje basado en las
necesidades, demandas y potencialidades de los grupos que se conforman. Parte de la premisa de que el trabajo de campo
tiene un papel central, mientras que la teoria, aunque necesaria, se entiende como un complemento y no como la base principal.
Se plantea como una metodologia participativa, ya que se prioriza la experiencia colectiva del grupo por encima del
conocimiento individual de una persona experta. Asimismo, se fundamenta en la idea de superar la dicotomia entre educador Y
educando, promoviendo un proceso de crecimiento mutuo.

Se caracteriza también por su enfoque inclusivo, al incorporar al debate todos aquellos aspectos que surgen de las inquietudes
del grupo formativo. Este planteamiento se refuerza mediante diversas premisas que enriguecen la intervencion: el uso de la
cultura popular como herramienta de aprendizaje, el fomento de la toma de conciencia sobre Ia realidad individual de cada
persona y la promocion de una actitud activa y critica frente al entorno.

El trabajo se desarrolla a partir de contenidos pedagogicos implicitos que abordan como la organizacién interna y las estrategias
de intervencion influyen en las nifias y los nifios con quienes se trabaja. En este sentide, se presta especial atencion al estilo de
las relaciones interpersonales entre el equipo educative y el grupo, la negociacion, el establecimiento de normas de convivencia,
la gestion de conflictos en el aula y la organizacién de los procesos de aprendizaje y de acompafiamiento, tanto a nivel
individual como colectivo.

U. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

® Se ha desarrollado un Curso de Monitores/as de Ocio y Tiempo para el proyecto del Barrio Mas Joven de la
Federacion INJUCAM.

Se han dedigcado un total de 150 horas a sesiones formativas tedrico- practicas.




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos al completo al ofrecer herramientas y recursos a personas jovenes que
trabajen con poblacién infantil y juvenil para el establecimiento de relaciones igualitarias, de protagonismo infantil y de buen trato
Ademas, se han proporcionado herramientas y recursos para que las personas destinatarias de los cursos se conviertan en
figuras educativas que permitan a la poblacién infantil participar completamente de la vida social, educativa y cultural de su

entorno y contribuir a la igualdad de oportunidades y a la justicia social.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIONS!
A. Medios Personales®?
e Personal asalariado Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®®
2 100 Grupo 0 Grupo 1
55 200 Grupo 2, Grupo 4
¢ Personal asalariado No Fijo
Numero
medio®® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®®
0 No procede No procede
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0 No procede
¢ Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan
50 PROGRAMA DE INFANCIA Y FAMILIA
PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA FORMATIVQO: ESCUELA DE TIEMPO LIBRE
B. Medios materiales
s Centros o establecimientos de la entidad
Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién
1 Cesidn ETSI Agronomos

Avenida Complutense SN 28040 Madrid

Alquiler Calle Via Carpetana 180, 28047 Madrid

Alguiler Calle Gallur 251, 28047 Madrid




Para las acciones de coordinacion, seguimiento, formacién y relaciones con el voluntariado la entidad cuenta con un despacho
de 20 metros cuadrados cedidos por la Universidad Politécnica de Madrid.

Para el desarrollo de las actividades de atencién individual y de coordinacién de proyectos se dispone de un local de 120
metros cuadrados en régimen de alquiler situado en la Calle Via Carpetana 180. Las instalaciones se encuentran a pie de calle
y disponen de dos despachos y un aula de usos multiples, zona de personal, almacén y aseo.

Las actividades de intervencion directa con nifias, nifios, adolescentes y jévenes cuentan con un local en régimen de alquiler
situado en la Calle Gallur 251, las instalaciones tienen una superficie de 200 metros cuadrados y se encuentran adaptadas a
personas con movilidad reducida. Entre los recursos disponibles se encuentran 3 aulas de usos multiples, una zona de
personal, despacho de atencion individual, cocina, zona exterior cubierta y aseos.

o Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacién

1 Vehiculo Fiat Multipla

7995BKL

C. Subvenciones publicas®’

Origen / organismo subvencionador

Importe

Aplicacién, actividad y condiciones

Universidad Politécnica de Madnd

2.300,00

Programa de Infancia y Familia:
actividades socioeducativas,
acompanamiento familiar y ocio
educativo. Sujeta a justificacion segun
convocatoria o acuerdo aplicable.

Federacion INJUCAM

34.808,58

Programas de Infancia y Familia,
Jovenes y Voluntariado: intervencion
socioeducativa, ocio preventivo,
acompafiamiento y participacién social.
Sujeta a justificacion técnica y
economica.

Junta Municipal de Distrito de Moncloa-Aravaca

3.000,00

Programas de Infancia y Familia,
Jovenes y Voluntariado: actividades
educativas, sociales y de apoyoc
comunitario. Sujeta a justificacion
conforme a la convocatoria.

Comunidad de Madrid

10.000,00

Programa de Jévenes: acompafiamiento
socioeducativo, ocio saludable,
prevencion y participacion juvenil. Sujeta
a justificacion técnica y econdmica.

Ayuntamiento de Madrid — Areas Delegadas de Gobiemo

104.953.73

Programas de Infancia y Familia,
Jovenes y Voluntariado: intervencion
social, educativa, comunitaria y de
participacion. Sujeta a cumplimiento de
objetivos y justificacién del gasto.

Fundacién EDUCO

26.909,05

Programas de Infancia y Familia,
Jovenes, Voluntariado y Desarrollo
Comunitario: apoyo educativo,
participacion, acomparnamiento y
actividades comunitarias. Sujeta a
seguimiento y justificacién.

Ayuntamiento de Madrid — Organismo Autonomo Madrid Salud

10.000,00

Programa de Jévenes: prevencion,
promocion de habitos saludables,
acompafiamiento socioeducativo y ocio
saludable. Sujeta a justificacion de
actividades y gastos.

Fundacion Bancaria “La Caixa™

30.000,00

Programas de Infancia y Familia y
Joévenes: intervencién socioeducativa,
acompafamiento familiar, apoyo
educativo y ocio preventivo. Sujeta a
seguimiento y justificacion.

Fundacion Banco Santander

20.000,00

Programas de Infancia y Familia y
Jovenes: actividades socioeducativas,
apoyo a familias, participacién y ocio
educativo. Sujeta a justificacién técnica y
econémica.

2.986,78

Programa de Infancia y Familia: apoyo a
actividades socioeducativas,
acompafiamjento familiar y necesidades

Hag.




generales del programa. Sin condiciones
especificas distintas de la aplicacion al

fin donado.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:
Concepto® QOrigen®® Importe
No se han devengado retribuciones por el | No procede 0,00
desemperio de funciones como miembro
de la Junta Directiva.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe
Coordinacién General Art. 12 46.984,92
Teécnico de Proyectos Art. 12 34.906,80

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad centra el desarrollo de sus proyectos en el barrio de Cano Roto, en el Distrito Latina (Madrid) en un unico centro
donde se trabaja con la poblacién del territorio de intervencion y de barrios adyacentes que, por proximidad, acuden a los
proyectos que se ofertan y que son de interés general y de acceso voluntario y gratuito. En general, la entidad desarrolla un
proceso de intervencion integral con la poblacion participante que se organiza en diferentes grupos, edades e intereses con
personas participantes a partir de los 6 afios en adelante.

1. PROGRAMA DE INFANCIA Y FAMILIA

2. PROGRAMA DE JOVENES

3. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

4. PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO

De forma complementaria, desarrolla un programa de acciones formativas en el ambito de la animacién sociocultural y el ocio y
el tiempo libre dirigido a poblacion en general de toda la Comunidad de Madrid a través del:

5. PROGRAMA DE FORMACION: ESCUELA DE TIEMPO LIBRE

Todos los proyectos de la entidad se desarrollan por parte del equipo educativo, formado por personas voluntarias y personas
deleqUipb técnico-qua mantienen una relacién laboral con la entidad. [a§ A
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo
José Antonio Rey Alvarez Presidente
Gina Huanga Cedillo Vicepresidenta
Clara Gonzélez Arias Secretaria
Sara Isabel Hernandez Gomez Tesorera
Jhulyos Ayrton Flores Flores Vocal
Alejandro Pardo Flores Vocal
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicard el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estadoc o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

¥ Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o0 “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

'® Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11

Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

'2 Relacidén numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15

Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
ediante precio.

7 Se dlferenmara el origen de los ingresos de acuerdo con los sublndice a), b) y c).




7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

' Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

% Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2! Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

#2 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

?* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

2 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

5 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2 Relacién numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

3 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
ipacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cu ta por parnc:lpacmn en
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congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

3 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

* Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

¥ Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

*" Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

¥ Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

0 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

41 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

2 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

4 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

4 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

5 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

47 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cfiota por participacion en
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congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

48 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

9 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

%0 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

! Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

%2 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

53 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

* Se indicaran las claves de ‘tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

> Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

*® Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas
= n°® medio de semanas trabajadas / 52.

*” Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

%0 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

1 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

82 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

63

e indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
omo cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u gtros conceptos similares.




* Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al gjercjcio de funcnones distintas a

las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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